OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Bolestawa Chrobrego w Bielawie,
58-260 Bielawa, ul. Szkolna 5,
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Glownego Ksiegowego

OKkreslenie stanowiska urzedniczego i etatu:

Gtowny Ksiggowy w Liceum Ogolnoksztalcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Bolestawa Chrobrego w Bielawie.

Wymiar czasu pracy — jeden etat.
Rodzaj umowy — umowa o prace od dnia 01.09.2026 r.

Odpowiedzialno$¢ na ww. stanowisku

Gléwnym ksiggowym jednostki sektora finansoOw publicznych, jest pracownik, ktéremu
dyrektor jednostki powierza obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

Wymagania niezbe¢dne:

Glownym ksiggowym, moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finanso6w publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

4) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtownego ksiggowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i1 posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegltych rewidentdw na podstawie odrgbnych przepiséw,



d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

Dobra znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, przepisow
ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostkach o§wiatowych.

Znajomos$¢ programow finansowo — ksiggowych jednostek budzetowych.

Znajomo$¢ zagadnien ptacowych i1 ubezpieczeniowych w jednostkach budzetowych.
Znajomos$¢ zasad rachunkowos$ci budzetowej w jednostkach oswiatowych.

Znajomos$¢ przepisoOw z zakresu prawa podatkowego w jednostkach oswiatowych.
Znajomos¢ przepisow ZUS.

Znajomos$¢ obstugi systemu bankowosci elektroniczne;.

Znajomos$¢ obstugi programow: Qnt, Vulcan, VAT, program PFRON, ERU —PZU, programu
Ptatnik ZUS, programéw Microsoft Office.

Znajomos$¢ Ustawy - Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielno$¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosc¢ i
dyspozycyjnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania gtowne - zgodne z art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 22009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.).

Gltowny ksiegowy wykonuje zadania powierzone przez pracodawce w zakresie prowadzenia
rachunkowosci jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa polegajace zwtaszcza
na: zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania 1 kontroli
dokumentow w sposob zapewniajacy:

- wlasciwe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

- ochrong¢ mienia bgdacego w posiadaniu szkoty.

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:
1) Opracowywanie projektu planu dochodéw 1 wydatkow budzetowych Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bolestawa Chrobrego w Bielawie.

2) Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci
w Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bolestawa Chrobrego w
Bielawie.



3) Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, w tym srodkami pozabudzetowymi.
4) Zapewnianie od strony finansowej prawidtowosci umow zawieranych przez Szkote.

5) Zapewnianie terminowego dochodzenia przystugujacych szkole naleznosci i roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan.

6) Przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych.

7) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji finansowych z planem finansowym szkotly,
state kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkow, zagrozen przekroczenia
lub niewykonania planu, a takze zapewnienie terminowego rozliczania naleznosci i zobowigzan.

8) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
finansowych.

9) Gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych w sposob zabezpieczajacy je przed
niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

10) Zapewnienie przechowywania i archiwizowania dokumentéw, a takze nalezyta ochrona
danych.

11) Opracowywanie harmonogramu inwentaryzacji mienia Szkoty z uwzglgdnieniem
obowiazujacej czestotliwosci 1 termindw inwentaryzacji poszczegolnych sktadnikow aktywow i
pasywow.

12) Sporzadzanie miesigcznych, potrocznych i rocznych sprawozdan, bilanséw 1 zestawien.

13) Naliczanie i wyplata wynagrodzen, zasitkow, ekwiwalentow oraz innych naleznosci,

14) Dokonywanie potracen od wynagrodzen.

15) Terminowe naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, PPK.

16) Prowadzenie ewidencji dla ZUS, podatkowej, itp.

17) Prowadzenie i rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
18) Dokonywanie przelewow droga elektroniczna.

19) Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

20) Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub przepiséw
wewngetrznych, wydanych przez dyrektora jednostki, nalezg do kompetencji glownego
ksiggowego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana bedzie w Liceum Ogdlnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Bolestawa Chrobrego w Bielawie.

Praca o charakterze biurowym, wymagajaca kontaktu z interesantami (osobiscie, mailowo i
telefonicznie) oraz z ré6znego rodzaju instytucjami.

Praca przy komputerze, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata.

Narzedzia 1 materiaty pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka.



Budynek nie jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych.

Norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,

Norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,

Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest raz w miesigcu do 28-go dnia kazdego miesigca,
Mozliwe rozpoczgcie pracy od wrzesnia 2026 r.

Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty:
1) Uzasadnienie przystapienia do konkursu.

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o
stazu pracy.

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, dokumentéow o ukonczonych
kursach podnoszacych kwalifikacje oraz potwierdzajace wymagany staz pracy.

4) Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku gldwnego ksiggowego.

5) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz 289) (wzor oswiadczenia pod trescig ogloszenia- zatacznik nr 1).

6) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego: za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwa skarbowe (wzor oswiadczenia pod trescig ogloszenia - zalgcznik
nr2).

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa umyslne (wzor
o$wiadczenia pod trescig ogloszenia - zatacznik nr 3).

8) Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych (wzor o§wiadczenia pod tre$cig ogloszenia - zatacznik nr 4).

9) Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnieni (wzor
o$wiadczenia pod trescig ogloszenia - zatacznik nr 5).

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych
dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktéorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych, dane dotyczace
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej). zatacznik nr

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1) Termin: do 24 czerwca 2026 r. godzina 14.00.

2) Sposob:
Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie opatrzone;j
imieniem 1 nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Nabér na stanowisko gléwnego
ksiggowego w Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im.
Bolestawa Chrobrego w Bielawie.

3) Miejsce:



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem
innych os6b w sekretariacie Liceum Ogdlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujgzycznymi
im. Bolestawa Chrobrego w Bielawie, ul. Szkolna 5 lub przesta¢ za posrednictwem
poczty. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu przesytki do sekretariatu Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bolestawa Chrobrego w Bielawie

IX. Inne informacje

1) Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ podpisane i opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922
z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.z2016r., poz. 902 z p6zn. zm.).

2) O stanowisko moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia  zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902
z pézn. zm.).

3) Aplikacje, ktére wpltyng do Liceum Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Bolestawa Chrobrego w Bielawie po wyzej okreslonego terminu, w inny sposob niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

4) Otwarcie ofert nastgpi dnia 24.06.2026 r. o godz. 14.15.

5) Zgodnie z Ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2011 r. Nr 43, poz. 224, z p6ézn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢
ztozone w jezyku polskim.

6) Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i1 dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

7) Dyrektor LO w Bielawie telefonicznie zaprosi kandydatow wybranych sposrdéd ofert
na rozmowy kwalifikacyjne.

8) Kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowani.
Dokumenty wybranego kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dotaczone do akt osobowych.

9) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.pow.dzierzoniow.pl i na tablicy informacyjnej Liceum
Ogolnoksztalcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bolestawa Chrobrego
w Bielawie, ul. Szkolna 5, w terminie do dnia 26.06.2026 r.

10) Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie 2 tygodni od ogloszenia wynikow naboru. Nieodebrane
dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.



http://bip.pow.dzierzoniow.pl/

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pézn. zm.) dalej RODO
informujg, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Biatousach Biatousy 59,
16-130 Janow reprezentowana przez Dyrektora dalej Administrator.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail:
sekretariat@liceumbielawa.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.: Art. 221 ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510 ze zm.) (dalej: KP) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezbgdne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwiazku z art. 221 § 1
pkt. 1 — 3 KP a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwigzku z art. 221§ 1 pkt. 4 — 6 KP.

Podanie innych danych w zakresie nicokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli w
dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegolne kategorie danych)
konieczna bedzie Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda na
przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktore przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Posiada Pan/Pani prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, na podstawie
art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisoOw prawa przyshuguje Panu/Pani prawo do: sprostowania
danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usunigcia danych, na postawie art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7
RODO.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych narusza
przepisy RODO przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu profilowaniu.

9. Dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotéw poza Unig Europejska lub Europejskim
Obszarem Gospodarczym.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 KP jest niezbedne aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



Zatacznik nr 1

(miejscowosc) (data)

OsSwiadczenie

Oswiadczam, ze nie bytam/em karana/y zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, iz nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub umyslnie przestepstwo skarbowe.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 3

(miejscowosc) (data)

OsSwiadczenie

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za przestgpstwa umyslne.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 4

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini
praw publicznych

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 5

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...vviieiiiieiiiieciie ettt et e e e e et e e et e e e taeeeraeeensaeeesseeessseeeennns
2. Data UTOAZENIA ...e.veeuiieniieiieeiieieee ettt ettt et e at et e e ea e bt et e eatesbe et e estesbeenbeenbeeneeee
3. Dane KONTAKIOWE .......ooiuiiiiiiiii ettt ettt ettt e s eeneeas
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OK1e$1onym StANOWISKIL) ...c.viiieiiiiieeiieeiieciie ettt ettt et e e e snae s e ennas

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........ccccoeriiiiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umieje¢tnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........ccceevvieeiiieniieeniieeniie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
A7 0011} (o] | RS TS

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik 6

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych
dokumentach, - wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegolne kategorie danych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub
etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej).

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Zatwierdzam
Iwona Grys$
Dyrektor LO
w Bielawie



