WERSJA SKROCONA POLITYKI I STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM — DLA UCZNIOW PONIZEJ 18 R.Z.

PAMIETAJ! KAZDY MA PRAWO DO POSZANOWANIA SWOJEJ GODNOSCI

JESLI doznajesz krzywdy lub jestes $wiadkiem krzywdzenia innego ucznia, powiedz o tym komus
dorostemu: wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, innemu
dorostemu, ktory jest dostgpny na terenie szkoty.

PROFESJONALNA POMOC ZNAJDZIESZ ROWNIEZ TUTAJ:
e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
e (Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
e Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
e Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
e Duziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
e Kryzysowy Telefon Zaufania dla osob przezywajacych kryzys emocjonalny: 116 123
e Telefon alarmowy: 112
I. PROCEDURY INTERWENCJI ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE — ZASADY OGOLNE

e Zagrozenie Twojego bezpieczenstwa moze przybiera¢ r6zne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania. W naszej szkole przyjeto nastepujaca
kwalifikacj¢ zagrozen:

1) popelniono przestepstwo na Twoja szkode (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem, pobicie, przemoc psychiczna);

e doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (takiej jak np. ponizanie,
os$mieszanie);

e doszto do zaniedbania Twoich potrzeb zyciowych (np. higieny, zdrowia);
e doszto do cyberprzestepstwa na Twojg szkode;

2. Ponizej znajdziesz procedury postgpowania w przypadku podejrzenia lub ujawnienia dziatania
na Twoja szkodg przez:

e pracownika, inng osobe¢ dorosta (np. wolontariusza, praktykanta);
e rodzicow, opiekunow prawnych i faktycznych;
e innego matoletniego lub petnoletniego ucznia.

II. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY LUB INNA OSOBE DOROSEA PRZEBYWAJACA NA
TERENIE SZKOLY

1. W przypadku stwierdzenia faktu krzywdzenia maloletniego przez pracownika, dyrektor
podejmuje nastepujace dziatania:

1) przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu ustalenia: jego stanowiska wobec stawianego mu
zarzutu krzywdzenia oraz uzyskania wyjasnien w sprawie;



2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowe z Toba (przy udziale psychologa) i
innymi osobami majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o Twojej sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej), w szczego6lnosci z Twoimi rodzicami; stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na Twoje zdrowie psychiczne

i fizyczne; ustalenia sg wpisywane do Karty interwencji i planu pomocy dziecku;

3) przeprowadza rozmowe z Twoimi rodzicami przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole, przy
udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) przeprowadza rozmowg¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje
nieprzestrzegania Polityki ochrony;

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce wynikajace
odpowiednio z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy wojewodzie) lub z
Kodeksu pracy;

6) w przypadku, gdy wobec Ciebie popeltniono przestgpstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury
wzor zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 9 do niniejszej Polityki ochrony.

[TII. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ RODZICA

1. W przypadku podjgcia przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze jeste$ krzywdzony przez
rodzicow, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi,
psychologowi lub

2. W przypadku, gdy zgtaszajacym krzywdzenie jeste$ Ty sam, pracownik szkoly przyjmuje
informacje¢, zapewniajac Ci dyskrecje poprzez wystuchanie Ciebie bez swiadkow. Z rozmowy
sporzadza notatke stuzbowa 1 informuje o tym pedagoga/psychologa.

3. Pedagog/ psycholog przeprowadza z Toba rozmowe, a takze z innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na Twoje zdrowie psychiczne i fizyczne.

4. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec swojego
dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty, m.in.: wszczecie procedury ,,Niebieskiej
Karty”. Informuje rodzicéw o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla
0s0b stosujacych przemoc.

5. Pedagog / psycholog dokonuje diagnozy Twojej sytuacji i potrzeb oraz sporzadza Kartg
interwencji i plan pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia Tobie
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze Ci zaoferowac.

6. W przypadku podejrzenia, ze doswiadczasz jednorazowej przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(np. niestosowne komentarze), przy braku wspotpracy rodzicow lub powtarzajacych si¢
przemocy pedagog/psycholog wszczyna procedure Niebieskiej Karty oraz analizuje
mozliwos$¢ ztozenia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

7. Na kazdym etapie pedagog/psycholog oraz wychowawca monitoruja Twoja sytuacje dziecka,
udzielajac Ci wsparcia i organizujgc pomoc stosownie do Twoich potrzeb.



8. W przypadku podejrzenia, ze Twdj rodzic zaniedbuje Twoje potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, dyrektor informuje
wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie oraz sad rodzinny.
Pedagog /psycholog maja mozliwo$¢ wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

9. W przypadku podejrzenia, ze doswiadczasz krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub / i zagrozone jest Twoje zycie nauczyciele, szkolni specjalisci
lub pracownicy szkoty niezwlocznie poinformuja odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), np. dzwonigc pod numer 112. Wypelniajg tez ,, Karte interwencji i plan pomocy
dziecku”.

10. W przypadku podejrzenia, ze doswiadczasz krzywdzenia innymi typami przestepstw, dyrektor
sktada pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
Www. instytucji.

IV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
ROWIESNIKOW

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze jestes krzywdzony przez
innego ucznia szkoty, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji do
wychowawcy klasy.

2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni uczen, pracownik szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu w razie potrzeby poprzez
wystuchanie go bez swiadkow.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecnosci przeprowadza
rozmow¢ wyjasniajaca z osoba poszkodowang oraz osobno z uczniem/uczniami podejrzanymi
o krzywdzenie.

4. Pedagog/psycholog sporzadza ,,Karte interwencji i plan pomocy dziecku”.

5. Nakazdym etapie pedagog/psycholog oraz wychowawca klasy monitorujag Twoja sytuacje
przy wspotpracy z Twoimi rodzicami.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Ciebie przez innego matoletniego ucznia ze szkoly
(np. na zajeciach) pracownik szkoty, nauczyciel lub pedagog/psycholog przeprowadza
rozmowe z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego rodzicami, a takze oddzielnie
z 0sobg pokrzywdzong. W trakcie rozméw dazymy do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na Twoje zdrowie psychiczne i fizyczne. Ustalenia sa wpisywane do ,,Karty
interwencji i planu pomocy dziecku”.

7. W przypadku podejrzenia, ze do§wiadczasz krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu przez
rowie$nika, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest Twoje zycie pracownik, ktory
otrzymat takg informacje powinien:

e zawiadomi¢ sad rodzinny o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez nieletniego (jezeli
sprawa dotyczy matoletniego w wieku 13 — 17 lat);

e zawiadomi¢ sad rodzinny o wszczecie postgpowania o demoralizacji matoletniego (osoby
krzywdzace;j).

W przypadku podejrzenia, ze do§wiadczasz ze strony innego matoletniego ucznia powtarzajacej si¢
przemocy fizycznej lub przemocy psychicznej, dyrektor rozwaza ztozenie wniosku do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje sprawcy przemocy.



9. Z Twoimi rodzicami zostaje opracowany ,,Plan pomocy dziecku”, wtaczajac w ten plan sposoby
odizolowania od zrodet zagrozenia.

V. ZASADY OCHRONY TWOJEGO WIZERUNKU

1.

Szkota zapewnia standardy ochrony Twoich danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Szkota uznajac prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone Twojego
wizerunku.

Na publikacj¢ Twojego wizerunku na stronie internetowej szkoty, w oficjalnych mediach
spotecznosciowych szkoty lub na potrzebe publikacji wizerunku w innych mediach niz
szkolne (np. telewizja, radio, prasa, profile w mediach spolecznosciowych instytucji
wspotpracujacych ze szkota) rodzice wyrazaja pisemna zgode. W razie braku zgody
wizerunek nie jest publikowany.

Jezeli Twoj wizerunek stanowi element wigkszej catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie Twojego wizerunku
nie jest wymagana.

VI. ZASADY DOSTEPU DO INTERNETU ORAZ OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI
TRESCIAMI

1.

Szkota zapewniajac matoletnim dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnos$ci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep do internetu mozliwy jest:
pod nadzorem nauczyciela na zajeciach;

bez nadzoru nauczyciela — na prywatnych telefonach uczniow oraz z prywatnym dostepem do
Internetu (w ramach abonamentu operatora) podczas przerw miedzylekcyjnych;

za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
maloletnich podczas lekcji.

Osoba odpowiedzialna za internet w szkole zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w
miar¢ potrzeb.

W sytuacji uzyskania informacji, ze korzystatas / korzystales na szkolnym stanowisku
komputerowym z niebezpiecznych tresci lub bytas / byles na nie wyeksponowana /
wyeksponowany, pracownik, ktdry uzyskal takowa informacje przekazuje ja dyrektorowi,
ktory aranzuje dla Ciebie rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z Tobg rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze jeste$
krzywdzona/y, podejmuje dziatania opisane w ,,Polityce ochrony”.



