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Przedmiotowy system oceniania oraz wymagania
edukacyjne z przedmiotu: Biznes i zarzadzanie

I. Podstawa prawna opracowania PSO i wymagan edukacyjnych

Ustawa o systemie oswiaty.

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

Statut Liceum Ogoélnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bolestawa
Chrobrego w Bielawie.

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdélnego dla przedmiotu biznes i zarzgdzania.
Autorski program nauczania dla przedmiotu biznes i zarzgdzanie nr 09/20024.

Il. Cele ogdlne oceniania

Ocenianie osiggnie¢ ucznia w przedmiocie Biznes i Zarzgdzanie petni funkcje edukacyjna,
wychowawczg i diagnostyczng. Jego nadrzednym celem jest wspieranie rozwoju ucznia
poprzez dostarczanie rzetelnej i wielostronnej informacji zwrotne;.

Cele ogdlne oceniania obejmuja:

1.

Rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu wiadomosci, umiejetnosci i postepow
ucznia w odniesieniu do wymagah programowych okreslonych w programie nr
09/20024.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢, mocnych stronach i brakach, a takze
wskazywanie kierunkoéw dalszego rozwoju.

Motywowanie ucznia do systematycznej pracy, podejmowania inicjatyw oraz
samodoskonalenia.

Wspieranie samoksztatcenia, ksztaltowanie umiejetnosci samooceny, refleksji nad
wiasng pracg oraz odpowiedzialnosci za proces uczenia sie.

Informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o postepach, trudnoéciach i
uzdolnieniach ucznia w sposéb przejrzysty i zgodny z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

Dostarczanie nauczycielowi informacji zwrotnej na temat efektywnosci stosowanych
metod nauczania, co umozliwia modyfikacje i doskonalenie warsztatu
dydaktycznego.

Wspieranie wychowawczej funkcji szkoly poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci, rzetelnosci, przedsiebiorczosci i kultury pracy.
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lll. Formy aktywnosci i metody sprawdzania wiedzy uczniéw

Ocenianiu podlega catoksztatt pracy ucznia w toku nauki przedmiotu. Dobér form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dostosowany jest do specyfiki ksztatcenia biznesowego
oraz rozwijania kompetencji przedsigbiorczych i zarzgdczych.

1. Formy pracy podlegajace ocenie:

Odpowiedzi ustne i udziat w dyskusji — prezentacja wiedzy w trakcie rozmowy,
udziat w debacie, argumentowanie stanowiska, reagowanie na sytuacje problemowe.

Testy tematyczne i diagnostyczne — obejmujgce wieksze partie materiatu,
sprawdzajgce rozumienie poje¢, zjawisk ekonomicznych i mechanizméw
zarzadzania.

Projekty indywidualne i grupowe — przygotowanie analiz, studiéw przypadku,
opracowanie projektu, biznesplanu, planu marketingowego, itp.

Prezentacje i referaty — przedstawienie wnioskdéw z pracy projektowej, analiz
rynkowych,  rozwigzan problemow  biznesowych; rozwijanie = kompetenciji
komunikacyjnych.

Prace pisemne krétszego formatu — np. eseje, notatki problemowe, analizy danych
ekonomicznych, komentarze do case studies.

Prace domowe i zadania praktyczne - c¢wiczenia utrwalajgce wiedze,
przygotowanie przyktadéw rozwigzan probleméw gospodarczych, wyszukiwanie i
interpretacja informacji ekonomicznych.

Aktywnos$é na zajeciach — zaangazowanie w éwiczenia, symulacje, gry decyzyjne,
prace warsztatowe; inicjatywa i wspétpraca w grupie.

Udziatl w inicjatywach dodatkowych — olimpiady, konkursy, projekty szkolne i
pozaszkolne, wydarzenia o charakterze przedsiebiorczym i ekonomicznym.

2. Charakterystyka metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

Metody majg charakter praktyczny i problemowy, nastawiony na analize i
zastosowanie wiedzy w kontekscie realnych zjawisk gospodarczych i sytuacji
zarzadczych.

Ocena obejmuje zarowno efekt koncowy (np. przygotowany projekt, prezentacja,
test), jak i proces pracy — zaangazowanie, systematycznosc¢, wspétprace w zespole.

Szczegdlne znaczenie majg projekty zespotowe i symulacje decyzyjne, ktére
pozwalajg na rozwijanie kompetencji miekkich (liderstwo, komunikacja,
rozwigzywanie konfliktéw).



e Testy tematyczne i diagnostyczne stuzg do weryfikacji wiedzy teoretycznej i
praktycznej oraz oceny stopnia opanowania tresci programowych w szerszym
zakresie.

e Formy oceniania sg zréznicowane, aby umozliwi¢é kazdemu uczniowi
zaprezentowanie mocnych stron — zarébwno w pracy indywidualnej, jak i grupowe;,
ustnej i pisemnej, teoretycznej i praktycznej.

IV. Kryteria oceniania i skala ocen

1. Zasady ogoélne
o Ocenianie odbywa sie w skali od 1 do 6 (niedostateczny — celujgcy).

o Oceny sg wynikiem cato$ciowej analizy wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia,
a nie mechanicznego przeliczania punktéw czy wyciggania Sredniej.

o Nauczyciel dostosowuje kryteria do indywidualnych mozliwosci ucznia, biorgc
pod uwage jego rozwoj, tempo pracy i zaangazowanie.

2. Progi procentowe stosowane w testach:

o ocena niedostateczna: ponizej 30% punktow
o ocena dopuszczajgca: 31-50% punktow

o ocena dostateczna: 51-70% punktow

o ocena dobra: 71-89% punktow

o ocena bardzo dobra: 90-94% punktow

o ocena celujgca: 95-100% punktow

W ocenach czgstkowych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw (np. 4+, 5-), jesl
pozwala na to wewnatrzszkolny system oceniania.

3. Opisowe kryteria oceniania:
Ocena 1 (niedostateczna):

Uczenh: e nie rozumie polecen nauczyciela e nie zapamietuje podstawowych wiadomosci e
odrzuca pomoc nauczyciela i kolegow w trakcie zajec¢ e nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac
domowych e nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole e nie prowadzi zeszytu
przedmiotowego

Ocena 2 (dopuszczajgca)

Uczen: e czesciowo rozumie polecenia nauczyciela e zapamietuje podstawowe wiadomosci
i potrafi je odtworzy¢é z pomocg nauczyciela e rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z
pomocag nauczyciela poznane pojecia i dokumenty e wykonuje z pomocg nauczyciela proste
polecenia i ¢wiczenia e uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole e prowadzi zeszyt
przedmiotowy



Ocena 3 (dostateczna)

Uczen: e rozumie polecenia i instrukcje e zapamietuje podstawowe wiadomosci i odtwarza
je samodzielnie e rozumie omawiane zagadnienia e samodzielnie i poprawnie wykonuje
proste zadania e umie zastosowa¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce e aktywnie uczestniczy
w wykonywaniu zadan w zespole e systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy

Ocena 4 (dobra)

Uczen: e rozumie polecenia i instrukcje e zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je
zaprezentowa¢ w sposob logiczny i spojny e rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i
umie je wyjasni¢ innym osobom e potrafi formutowaé wnioski e uczestniczy w dyskusjach i
broni swojego stanowiska e aktywnie uczestniczy w lekcjach e poprawnie i sprawnie
wykonuje zadania e umie poprawnie zastosowal zdobyte umiejetnosci w praktyce e
wykazuje zainteresowanie problematykg ekonomiczng e systematycznie i starannie
prowadzi zeszyt przedmiotowy

Ocena 5 (bardzo dobra)

Na ocene bardzo dobrg uczen spetnia kryteria jak na ocene dobrg oraz dodatkowo: e
posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania biznesu i zarzadzania i
wykazuje zainteresowanie zjawiskami ekonomicznymi oraz dodatkowymi zrodtami informacji
dotyczgcymi omawianych tresci nauczania e umie samodzielnie poszukiwaé informacje w
réznych zrodtach oraz je selekcjonowacC e wiasciwie interpretuje zjawiska gospodarcze e
potrafi w sposéb tworczy rozwigzywaé problemy e kieruje pracg zespotu

Ocena 6 (celujgca)

Na ocene celujgcg uczen spetnia kryteria jak na ocene bardzo dobrg oraz dodatkowo: e
wykazuje szczegdlne zainteresowanie gospodarkg i ekonomig e zdobywa dodatkowag
wiedze z zakresu omawianych zagadnien i przekazuje jg innym uczniom e podejmuje sie
(indywidualnie lub w zespole) wykonania dodatkowych zadan znacznie wykraczajgcych
poza program nauczania.

4. Indywidualizacja oceniania

e Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg prawo do
modyfikacji form i zakresu sprawdzania osiggniec¢.

e Uczniowie mogg otrzymaé ocene celujagcg za realizacje zadan
wykraczajgcych poza wymagania podstawowe (np. udziat w projektach,
konkursach, olimpiadach, rozszerzonych analizach).

e Nauczyciel uwzglednia postep ucznia: ocena kohcowa moze by¢ wyzsza niz
sugerowatyby to wyniki poczagtkowe, jesli uczen wykazat znaczng poprawe i
wysitek.



Przy ocenie projektow i dtuzszych zadan, analizie podlega zaréwno efekt
koncowy, jak i proces pracy (systematycznosc¢, zaangazowanie, wspétpraca).

Uczeh ma mozliwos¢ autooceny lub krotkiej refleksji nad witasng pracg, co
wspiera proces ksztatcenia przedsiebiorczosci i samodzielnosci.

5. Ocena klasyfikacyjna

6.2

Ocena potroczna i roczna nie jest srednig ocen czastkowych. Nauczyciel
ustala jg w sposéb catosciowy, biorgc pod uwage:

« stopieh opanowania wymagan programowych,

* wyniki réznych form aktywnosci,

* aktywnos¢ i systematycznosé,

* postep i zaangazowanie ucznia w ciggu roku.

Ocena koncowa powinna odzwierciedlaé nie tylko wiedze, ale takze
kompetencje praktyczne i rozwdj osobisty ucznia.

Brak zaliczenia obowigzkowych zadan programowych (np. projektu, testu
diagnostycznego) moze skutkowac¢ obnizeniem oceny klasyfikacyjnej.

asady szczegolne

Za niesamodzielng prace (plagiat, scigganie) uczen otrzymuje ocene
niedostateczng bez prawa poprawy.

Uczen nieobecny w czasie testu lub innej formy sprawdzania ma obowigzek
uzupetnienia zalegtosci w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielem.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze zaproponowaé alternatywnag
forme zadania, pozwalajgcg na sprawdzenie tych samych umiejetnosci.

Plusy i minusy: za aktywnos$c¢ uczen otrzymuje plusy, za brak pracy — minusy.
* 5 pluséw = ocena bardzo dobra (5) z aktywnosci,

* 5 minuséw = ocena niedostateczna (1) z aktywnosci.

* Prowadzona jest redukcja minuséw na plusy (np. 1 plus niweluje 1 minus).

Praca domowa: praca domowa jest praktyczng, pisemng lub ustng formg
¢wiczenia umiejetnosci i utrwalania wiadomosci zdobytych podczas lekciji.
Uczeh wykonuje jg w formie zleconej przez nauczyciela. Zadania domowe
mogg by¢ wpisywane do dziennika elektronicznego.

Testy: uczen jest informowany o planowanym tescie co najmniej dwa tygodnie
wczesnie;.

a) Termin testu ustalany jest wspdlnie z uczniami i wpisywany do dziennika
elektronicznego.

b) Test obejmuje szerszy zakres materiatu i pozwala sprawdzi¢ wiadomosci
oraz umiejetnosci na wszystkich poziomach wymagan edukacyjnych.

c) Po sprawdzeniu test jest omawiany, a uczeh zapoznaje sie ze swojg



oceng i bledami.

e Prace domowe, testy i wybrane projekty sg obowigzkowe. Brak oddania pracy
domowej w terminie odnotowywany jest w dzienniku elektronicznym.

e Nieprzygotowania: uczen ma prawo zgtosi¢ dwa nieprzygotowania (np) w
semestrze.

e Udziat w projektach i konkursach: szczegdlne osiggniecia ucznidw (np.
olimpiady, konkursy, inicjatywy biznesowe) mogg podnosi¢é ocene z
przedmiotu.

V. Zasady informowania ucznia i rodzicéw o ocenach

1.

Zapoznanie z PSO i wymaganiami edukacyjnymi — na pierwszej lekcji organizacyjnej
w danym roku szkolnym nauczyciel przedstawia uczniom przedmiotowy system
oceniania oraz wymagania edukacyjne.

Wszystkie oceny sg jawne — zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundéw
prawnych).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty.

Udostepnianie poprawionych prac odbywa sie w nastepujgcy sposob:

o uczen otrzymuje poprawiong i oceniong prace na lekcji, podczas ktorej
nauczyciel omawia wyniki i wskazuje btedy,

o w przypadku nieobecnosci ucznia praca jest udostepniana w innym terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione prace
ucznia na wywiadéwkach oraz w inny przyjety sposob.

Wszystkie oceny czgstkowe i klasyfikacyjne sg wpisywane do dziennika
elektronicznego, co zapewnia biezgcy dostep zaréwno uczniowi, jak i jego rodzicom.

Informacje o postepach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
przekazywane sg rodzicom przede wszystkim podczas zebran klasowych w trybie i
czasie ustalonym przez szkote, a takze podczas spotkan indywidualnych.

Zasady wspotpracy — w procesie oceniania obowigzuje wzajemny szacunek, kultura
wypowiedzi i dobra komunikacja miedzy nauczycielem, uczniem i
rodzicami/opiekunami ucznia.



VI. Szczegdbtowe kryteria oceniania — Biznes i Zarzadzanie

Ocena 2 -
dopuszczajacy

Uczen:

Ocena 3 -
dostateczny

Uczen:

Ocena 4 - dobry

Uczen:

Ocena 5 - bardzo
dobry

Uczen:

Ocena 6 -
celujacy

Uczen:

I.  Osoba przedsiebiorcza we wspétczesnym swiecie

zna podstawowe
pojecie
przedsiebiorczosci i
potrafi wskazac
proste przyktady
zachowan
przedsiebiorczych

wymienia wybrane
cechy osoby
przedsiebiorczej

odréznia
podstawowe
kompetencje
potrzebne w pracy
lub w dziatalnosci
przedsiebiorczej

potrafi rozpoznac
proste zachowania
interpersonalne w
pracy lub w grupie

odréznia
komunikacje
werbalng od
niewerbalnej,
wskazuje przyktady
barier
komunikacyjnych
oraz zna
podstawowe
sposoby perswaz;ji i
techniki negocjaciji

potrafi wskazac¢
proste decyzje
Zwigzane z
codzienng
aktywno$cig
przedsiebiorczg lub
organizacjg wtasnej
pracy

wyjasnia czym jest
przedsiebiorczos¢
i dlaczego jest
istotha w zyciu
codziennym oraz
potrafi
identyfikowac
swoje mocne i
stabe strony jako
przysztego
pracownika/przed
siebiorcy

charakteryzuje
cechy osoby
przedsiebiorczej i
potrafi je odnies¢
do wlasnego
zachowania oraz
okresla
kompetencje
przedsiebiorcze
np. kreatywnosg,
odpowiedzialnosg,
komunikatywnos¢é

wyjasnia
znaczenie
kompetencji
interpersonalnych
W pracy
zespotowej

wyjasnia
znaczenie
skutecznej
komunikacji w
pracy zespotowe;j i
biznesie,
rozpoznaje
sytuacje
manipulacji i pres;ji
oraz stosuje
podstawowe

analizuje zwigzki
miedzy postawg
przedsiebiorczg a
mozliwosciami
rozwoju w
gospodarce
rynkowej w
prostych
przyktadach

opracowuje plan
rozwoju wiasnych
kompetencji
przedsiebiorczych
w podstawowym
zakresie

potrafi
wspotpracowacé w
zespole i
stosowaé
podstawowe
kompetencje
interpersonalne

stosuje
podstawowe
techniki negocjaciji
i perswazji oraz
rozpoznaje
manipulacje i
presje w typowych
sytuacjach

podejmuje decyzje
Swiadomie w
codziennych
zadaniach

wskazuje
przyktady
innowacyjnych
dziatan osob
przedsiebiorczych

samodzielnie
rozwija zagadnienia
zZwigzane z
przedsiebiorczoscig
w ramach zaje¢
szkolnych

inspiruje innych do
aktywnosci
przedsiebiorczej i
potrafi oceni¢
skutecznosc¢
wiasnych dziatan

stosuje kompetencje
interpersonalne w
praktyce w pracy
zespotowej

potrafi stosowaé
techniki negocjaciji i
perswazji oraz
przeciwdziata¢
manipulacji i presji
w typowych
zadaniach
grupowych

podejmuje
przemyslane
decyzje w prostych
projektach i
zadaniach
grupowych

stosuje strategie
zarzgdzania czasem
W pracy
indywidualnej i
grupowej

samodzielnie
analizuje i
interpretuje
mechanizmy
przedsiebiorczosci
w gospodarce
rynkowej oraz
wyznacza wtasne
kierunki rozwoju
zawodowego i
przedsiebiorczego

Swiadomie rozwija
wszystkie
kompetencje
przedsiebiorcze,
doradza innym i
planuje wtasny
rozwoj w sposob
ztozony

doskonale
wykorzystuje
kompetencje
interpersonalne w
praktyce i wptywa
na rozwoj zespotu

skutecznie stosuje
techniki negocjacji,
perswazji,
przeciwdziata
manipulacji i presji
w réznych
sytuacjach, takze
trudnych i
nietypowych

podejmuje decyzje
W oparciu o
analize ryzyka i
konsekwencji w
dtugoterminowych
projektach




wymienia przyktady
kreatywnych dziatan
w codziennym zyciu

rozpoznaje
znaczenie

strategie obrony
przed nimi, potrafi
stosowac¢ proste
techniki negocjaciji
i perswazji

potrafi wskazac¢

w najblizszym
otoczeniu lub
lokalnym
kontekscie

planuje i kontroluje
swd@j czas pracy w

tworzy
innowacyjne
projekty,
rozwigzania i
przedsiewziecia
edukacyjne lub

punktualnosci i sposoby krétkoterminowych biznesowe,
podstaw organizacji | podejmowania zadaniach wdraza nowe
wlasnego czasu oraz | decyzji w pomysty w skali
wskazuje proste codziennych szkolnej / lokalnej
sposoby sytuacjach
gospodarowania zwigzanych z efektywnie
czasem (np. lista pracg lub zarzgdza czasem
zadan, aktywnoscig w pracy
priorytetyzacja) przedsiebiorczg indywidualnej i
zespotowej,

przedstawia rozwija wiasne

przyktady metody

zastosowania optymalizaciji

kreatywnosci i czasu

innowacyjnosci w

praktyce

stosuje

podstawowe

metody

zarzgdzania

czasem (np.

metoda

Eisenhowera,

zasada Pareto)

Il.  Zarzadzanie projektami

zna podstawowe analizuje projekt, poprawnie definiuje | tworzy
pojecie projektu i wyjasnia czym jest | wskazuje jego projekt i jego cele w | kompleksowy i
wymienia jego proste | projekt i podaje gtéwne cele i oparciu o kryteria szczegotowy
przyktady przyktady potrafi opracowaé¢ | SMART oraz potrafi | schemat projektu,

projektow je zgodnie z je doktadnie definiujgc cele
rozpoznaje szkolnych lub kryteriami SMART | rozpisa¢ SMART w roznych
podstawowe prostych kontekstach i
elementy celu projektow potrafi zaplanowac¢ | potrafi rozpisa¢ role | scenariuszach
projektu, zna ogdlne | lokalnych zadania zespotu i zadania w zespole

znaczenie kryteriéw
SMART

wymienia cztonkow
zespotu
projektowego i
proste role w zespole

potrafi wskazac

potrafi opisac cel
projektu zgodnie z
kryteriami SMART
w podstawowym
zakresie

projektowego i
wspotpracowac z
innymi cztonkami
zespotu

potrafi opisac
etapy projektu

identyfikuje

projektowym,
uwzgledniajgc
kompetencje
cztonkéw zespotu

dokfadnie rozpisuje
wszystkie etapy
realizacji projektu i
potrafi zastosowac

doktadnie
przygotowuje
podziat rél i zadan
zespotu,
uwzgledniajgc
kompetencje
cztonkéw oraz
wspoétzaleznosci
miedzy zadaniami




podstawowe etapy
realizacji projektu

potrafi rozpoznac
proste ryzyka w
projekcie i podaé
przyktady sposobow
ich unikania

wymienia
podstawowe
sposoby
raportowania
postepow projektu

rozumie
znaczenie zespotu
projektowego i
wskazuje
podstawowe
zadania
poszczegdlnych
cztonkéw zespotu

opisuje gtéwne
etapy realizacji
projektu i potrafi
wykonac proste
zadania w kazdym
etapie

potrafi wskazac¢
typowe ryzyka
projektu i
zastosowacé
podstawowe
sposoby ich
minimalizacji

potrafi sporzadzi¢
prosty raport z
realizacji projektu,
opisujgc postepy i
problemy

potencjalne ryzyka
projektu i stosuje
metody ich
ograniczania w
typowych
sytuacjach

przygotowuje
raport z projektu
obejmujacy etapy
realizaciji,
osiggniecia i
pojawiajgce sie
problemy

je w praktyce
podczas pracy w
zespole

rozpoznaje
potencjalne ryzyka
projektu i umie je
uwzglednic¢ w
praktycznych
dziataniach
zespotowych

sporzadza raport
projektu, ktéry
odzwierciedla
szczegotowg
rozpiske etapow, rol
i zadan oraz
uwzglednia ryzyka i
whnioski do dalszej
pracy

szczegotowo
opracowuje
wszystkie etapy
realizacji projektu i
potrafi zastosowaé
je w praktyce w
trudniejszych lub
ztozonych
sytuacjach

przeprowadza
Zaawansowang
analize ryzyk i
potrafi zastosowac
strategie ich
minimalizaciji lub
reagowania w
praktycznych
dziataniach
zespotu

sporzadza
profesjonalny
raport projektu,
ktéry obejmuje
szczegotowy plan
realizacji etapow,
alokacje zadan,
analize ryzyk oraz
whniosKi i
rekomendacje do
kolejnych dziatan

lll.  Gospodarka rynkowa

zna podstawowe

pojecia popytu i
podazy

rozpoznaje przyktady
towardw i ustug

rozroznia
podstawowe formy
pienigdza

zna podstawowe
cechy gospodarki
rynkowe;j

zna podstawowe

wyjasdnia w prosty
sposoéb
mechanizm
popytu i podazy

analizuje proste
zaleznosci miedzy
popytem a podazg
na wykresie

charakteryzuje
konkurencje jako
mechanizm
regulujgcy rynek

wyjasnia role

interpretuje dane
ekonomiczne
(tabele, wykresy,
wskazniki)
dotyczgce popytu i
podazy

analizuje skutki
inflacji i
bezrobocia,
wskazuje ich
wptyw na cechy
gospodarki
rynkowe;j

omawia przyktady

analizuje i rozumie
aktualne zjawiska
gospodarcze
zwigzane z popytem
i podazg

samodzielnie
wyszukuje i
analizuje dane
statystyczne
dotyczace rynku i
cech gospodarki
rynkowe;j

formutuje wtasne
whnioski i prognozy

analizuje ztozone
zaleznosci miedzy
popytem a
podazg,
interpretuje dane
ekonomiczne i
przewiduje skutki
zmian w rynku

samodzielnie bada
i opisuje
mechanizmy
funkcjonowania
gospodarki
rynkowej i cechy
rynku w réznych




formy rynku (rynek panstwa w instytucji i na podstawie kontekstach
débr, ustug, pracy) gospodarce podmiotéw rynku, | analizy rynku i
rynkowe;j wyjasnia ich dziatan podmiotow | wskazuje role
wymienia instytucje funkcje gospodarczych wszystkich
wspierajgce zna instytucje podmiotow
gospodarke (np. chronigce wyjasnia potrafi szczegétowo | gospodarki i
bank, urzad pracy) konsumentow mechanizmy rozpisa¢ wszystkie analizuje ich
funkcjonowania etapy dziatan wzajemne
wskazuje, kim jest podaje przyktady | gospodarki instytucji zaleznosci
konsument sytuaciji, w ktérych | otwartej (handel wspierajgcych
konsument moze | miedzynarodowy) | gospodarke i tworzy
wymienia dochodzi¢ swoich zastosowacd je w szczegobtowe
podstawowe prawa praw omawia przyktady | praktyce opracowania
konsumenta sporéw instytucji i
potrafi sporzadzi¢ | konsumenckich i sporzagdza podmiotow rynku
potrafi napisaé prostg reklamacje | sposoby ich poprawne pisma oraz proponuje
prosty wniosek lub lub pismo rozwigzywania konsumenckie, dziatania w
pismo konsumenckie | konsumenckie analizuje przypadki | praktyce
(np. prosba o potrafi sporzadzi¢ | naruszen praw
informacje) poprawng konsumenta i formutuje
reklamacje lub proponuje profesjonalne
inne pismo rozwigzania pisma
konsumenckie konsumenckie i
rekomendacje
dotyczgce ochrony
konsumentéw w
Polsce i na Swiecie
IV.  Finanse osobiste
wie, czym jest potrafi wymieni¢ wyjasnia potrafi analizowac potrafi
pienigdz i zna jego funkcje pienigdza | znaczenie role pienigdza w samodzielnie
podstawowg funkcje | w gospodarce pienigdza w gospodarce analizowac
w gospodarce rynkowe;j gospodarce rynkowej, wptyw mechanizmy
rynkowej i podaje | inflacji i site pienigdza i rynku
zna pojecie rynku potrafi wskaza¢ przyktady jego nabywczag finansowego oraz
finansowego, konta rodzaje rynkow funkcjonowania przewidywac
osobistego, kredytu i | finansowych i wyjasnia skutki zmian
pozyczki podstawowe potrafi omowic funkcjonowanie gospodarczych
instrumenty funkcjonowanie réznych rynkéw
potrafi wskazac finansowe rynku finansowego | finansowych i tworzy
podstawowe zasady oraz przykfady instrumentow kompleksowe
gospodarowania potrafi sporzadzi¢ | instrumentéw finansowych oraz plany finansowe
finansami osobistymi | prosty budzet finansowych skutki ich zmian obejmujgce budzet

wie, ze budzet
domowy obejmuje
przychody i wydatki

zna podstawowe
formy oszczedzania i
inwestowania

zZna pojecie

domowy,
uwzgledniajgcy
przychody i
wydatki

rozréznia rozne
rodzaje kont i kart
ptatniczych

zna podstawowe

umie przygotowac
budzet domowy z
kontrolg wydatkow
i 0szczedno$ci

potrafi korzystac z
konta osobistego i
karty ptatniczej

przygotowuje
szczegotowy budzet
domowy i plan
finansowy z
uwzglednieniem
optymalizaciji
wydatkow i
oszczednosci

domowy,
inwestycje,
oszczednosci,
kredyty i pozyczki

potrafi wybieraé
optymalne
rozwigzania
finansowe w
réznych
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ubezpieczenia i
emerytury

réznice miedzy
kredytem a
pozyczka

wymienia
podstawowe
formy
oszczedzania i
inwestowania

zna podstawowe
rodzaje
ubezpieczen i
pojecie emerytury

rozumie zasady
dziatania kredytow
i pozyczek

potrafi wybra¢
odpowiednig
forme
oszczedzania lub
inwestowania w
zaleznosci od celu

zna funkcje
ubezpieczen i
podstawowe
zasady systemu
emerytalnego

potrafi wybraé
najbardziej
odpowiedni typ
konta i karty
ptatniczej,
uwzgledniajgc
bezpieczenhstwo
transakgciji

potrafi poréwnac
oferty kredytow i
pozyczek i wskazac
najkorzystniejszg

tworzy plan
oszczedzania i
inwestowania,
uwzgledniajgc
ryzyko i zyski

potrafi opracowac
plan
ubezpieczeniowy i
emerytalny dla
siebie lub rodziny

sytuacjach
zyciowych

potrafi doradzaé
innym w zakresie
zarzgdzania
finansami
osobistymi i
planowania
ubezpieczen oraz
emerytur

aktywnie sledzi
zmiany na rynku
finansowym i
wykorzystuje
wiedze do
planowania
finansowego

V.  Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy

wie, czym sg CV i list
motywacyjny, potrafi
wskazac ich
podstawowg funkcje

wie, na czym polega
rozmowa
rekrutacyjna

zna podstawowe
pojecia zwigzane z
rynkiem pracy
(pracodawca,
pracownik)

wymienia zawody
wystepujgce na
lokalnym rynku pracy

wie, ze istniejg rozne
formy wykonywania
pracy

Zna pojecie
wynagrodzenia

potrafi wymieni¢
elementy, ktére
powinny znalez¢
sie w CV i liscie
motywacyjnym

potrafi wskazac¢
podstawowe
zasady
zachowania
podczas rozmowy
rekrutacyjnej

wyjasnia roznice
miedzy umowg o
prace a umowami
cywilnoprawnymi

zna podstawowe
prawa i obowigzki
pracownika i
pracodawcy

wymienia formy
zatrudnienia

potrafi
przygotowac CV i
list motywacyjny
na podstawie
wzoru

opisuje etapy
rozmowy
kwalifikacyjnej

charakteryzuje
oczekiwania
pracodawcow
wobec
pracownikéw

oblicza wysokosc¢
wynagrodzenia
netto na
podstawie kwoty
brutto

wyjasnia normy
Czasu pracy i
pojecie godzin

samodzielnie
opracowuje
poprawne
dokumenty
aplikacyjne (CV, list
motywacyjny)

symuluje rozmowe
kwalifikacyjng z
uzyciem technik
autoprezentacji,

analizuje sytuacje
na rynku pracy
(popyt/podaz na
zawody)

porownuje
wynagrodzenie
brutto i netto w
réznych formach
zatrudnienia

omawia okres
rozliczeniowy czasu

tworzy portfolio
wtasnych
osiggnie¢
zawodowych i
edukacyjnych, w
tym wzorcowe
dokumenty
aplikacyjne

aktywnie
poszukuje
informaciji o
mozliwosciach
zatrudnienia i
rozwoju kariery

przeprowadza
analize mocnych i
stabych stron
kandydata
podczas symulacji
rekrutacji

analizuje
przyktadowe listy
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rozréznia pracownika
mtodocianego od
osoby dorostej

wie, ze pracownikowi
przystugujg dni
wolne od pracy

zna podstawowe
zasady
bezpieczenhstwa i
higieny pracy (BHP)
W miejscu pracy

rozumie, ze nalezy
przestrzegac
podstawowych
zasad etyki w pracy
(uczciwosé,
odpowiedzialnos¢)

(petny etat, czesé
etatu,
umowa-zlecenie,
umowa o dzieto)

wskazuje
obowigzek

wyptaty
wynagrodzenia

wymienia rodzaje
urlopéw
przystugujgcych
pracownikowi
(wypoczynkowy,
macierzynski,
bezptatny)

wyjasnia
znaczenie
przestrzegania
zasad BHP w
miejscu pracy
oraz wskazuje
przyktady ryzyk
zwigzanych z ich
ignorowaniem

podaje przyktady
etycznych
zachowan w pracy
i proste dziatania
zgodne z
zasadami
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu (CSR)

nadliczbowych

omawia zasady
udzielania urlopéw
pracownikowi
dorostemu i
miodocianem

analizuje wptyw
przestrzegania
zasad BHP na
bezpieczehstwo
wiasne i zespotu

omawia znaczenie
etyki w pracy oraz
wyjasnia proste
przyktady
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu w firmach
i instytucjach

pracy i jego
znaczenie

charakteryzuje
obowigzki i prawa
pracownikow
miodocianych

ocenia dziatania
pracodawcy i
pracownika w
zakresie
przestrzegania BHP
w podanych
studiach przypadku

wskazuje przyktady
dobrych praktyk w
zakresie etyKki
biznesu i Spotecznej
Odpowiedzialnosci
Biznesu (CSR)

ptac i potrafi
krytycznie ocenic
sktadniki
wynagrodzenia

poréwnuje normy
czasu pracy i
zasady udzielania
urlopédw w réznych
systemach
prawnych (np. w
Polsce i w UE)

stosuje zasady
BHP w zadaniach
wykonywanych
indywidualnie i
zespotowo, np.
przygotowujgc
stanowisko pracy
zgodnie z
przepisami i
dbajgc o
bezpieczenstwo
kolegéw

potrafi
identyfikowac
sytuacje
wymagajgce
etycznego
postepowania w
pracy lub
projekcie, np.
uczciwe
przydzielanie
zadan w zespole

w prostych
projektach lub
zadaniach
zespotowych
uwzglednia
dziatania zwigzane
ze spoteczng
odpowiedzialnosci
g biznesu, np.
dbanie o
srodowisko,
wspieranie lokalnej
spotecznosci
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VI.  Przedsigbiorstwo

zna definicje
przedsiebiorstwa

wymienia
podstawowe formy
prowadzenia
przedsiebiorstwa
(jednoosobowa
dziatalno$¢
gospodarcza, spotki)

rozpoznaje zasoby
przedsiebiorstwa
(np. ludzie, sprzet)

wskazuje przychody i
podstawowe wydatki
przedsiebiorstwa

rozréznia
podstawowe
elementy otoczenia
przedsiebiorstwa

zna podstawowe
zasady etyki w
biznesie (uczciwosc¢,
odpowiedzialnos¢)

potrafi opisaé prosty
pomyst na wiasng
firme w formie
projektu, podajac cel
i rodzaj dziatalnosci

wyjasnia, czym
zajmuje sie
przedsiebiorstwo i
jakie sg jego
podstawowe
funkcje

opisuje
podstawowe
formy
prowadzenia
przedsiebiorstwa i
ich cechy

wyjasnia réznice
miedzy
przychodami a
kosztami oraz
wskazuje wynik
finansowy w
prostym
przyktadzie

opisuje znaczenie
ptynnosci
przedsiebiorstwa

wskazuje
przyktady
elementéw
otoczenia
przedsiebiorstwa i
ich wptyw na
dziatalnos¢

podaje przyktady
dziatan zgodnych
z zasadami etyki
w biznesie

sporzgdza projekt
wiasnej firmy,
opisujgc
podstawowe etapy
dziatalno$ci i
podstawowe
zasoby, przychody
i koszty

charakteryzuje
przedsiebiorstwo,
jego zasoby,
przychody, koszty i
wynik finansowy

potrafi w prosty
sposob
analizowac¢
ptynnosc¢
przedsiebiorstwa

omawia wptyw
otoczenia
przedsiebiorstwa
na dziatalnosé
(konkurencja,
rynek, regulacje)

wskazuje
przyktady
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) i
etycznych praktyk
w firmach

sporzgdza projekt
wiasnej firmy,
uwzgledniajgc
zasoby,
przychody, koszty,
forme prawng i
podstawowe
dziatania

analizuje
dziatalnosc¢
przedsiebiorstwa,
przedstawiajgc
szczegotowo
przychody, koszty,
wynik finansowy i
ptynnosc¢

potrafi wskazac i
scharakteryzowac
elementy otoczenia
przedsiebiorstwa
oraz ich wplyw na
decyzje biznesowe

podaje przyktady
wdrazania etyki i
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu w praktyce

sporzadza projekt
wilasnej firmy w
sposob
szczegotowy,
rozpisujgc zasoby,
przychody, koszty,
wynik finansowy,
forme dziatalnosci i
plan dziatanh

analizuje ztozone
zaleznosci miedzy
przychodami,
kosztami,
wynikiem
finansowym i
ptynnoscia
przedsiebiorstwa
w réznych
scenariuszach

bada wptyw
otoczenia
przedsiebiorstwa
na decyzje
strategiczne i
potrafi wnioskowaé
w
skomplikowanych
sytuacjach

opracowuje
ztozone przyktady
wdrazania etyki w
biznesie i
spotecznej
odpowiedzialnosci
firm w Polsce i na
Swiecie

tworzy
profesjonalny
projekt wiasnej
firmy,
uwzgledniajgc
wszystkie
elementy: zasoby,
przychody, koszty,
wynik finansowy,
ptynnosc¢, forme
dziatalnosci,
otoczenie oraz
etyke, i potrafi
zastosowac go w
praktycznych i
ztozonych
zadaniach
symulacyjnych
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Ocena niedostateczna (1) — brak osiggnieé ucznia

Uczen otrzymuje ocene niedostateczna, gdy nie spetnia kryteridw na ocene dopuszczajaca,
to znaczy:

nie potrafi postugiwac sie podstawowymi terminami
nie rozpoznaje ani nie potrafi klasyfikowaé podstawowych poje¢ i zjawisk
ekonomicznych i biznesowych

e nie wykonuje samodzielnie prostych ¢wiczen ani zadan praktycznych, w tym zadan
projektowych i symulacji biznesowych

e nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowe;j

e nie wykazuje zainteresowania przedmiotem, nie angazuje sie w projekty, zadania
grupowe ani aktywnosci praktyczne

e nie podejmuje zadnej préby poprawy swoich wynikdéw ani uczenia sie.
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